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1.

MOVIENDO FUTURO

ESCUELA DE COACHING ONTOLOSICG PROFESIONAL

Introduccidn al Coaching Ontolégico Profesional y la ética profesional

Introduccidn a la Significacién del Coaching Ontoldgico Constructivista y Sistémico.

Etica Profesional. Sistema Etico que regula la profesién. Transversal en toda la formacién.

Antecedentes filosoficos, genealogia y nacimiento del “Programa Metafisico”. Supuestos fundamentales y
relaciones entre las propuestas metafisica y ontoldgicalingtiistica. Genealogia y nacimiento del “Programa
Ontoldgico”. Los aportes de la Filosofia del Lenguaje, o La Escuela de Santiago.

La teoria del observador. Los dominios constitutivos del observador: lenguaje, emocidn, cuerpo y energia. El
cambio de encuadre y observador. El desplazamientoontolégico.

Los modelos mentales, paradigmas vy filtros. El ser humano y su cardcter interpretativo. Las creencias
limitantes y expansivas. La escalera de inferencias.

Reinterpretacion del poder como capacidad diferencial de accidn. La ilusion del control. La resistencia y la
aceptacion. Los estimulos, la reaccion y la accidn efectiva.Accion contingente y recurrente.

Aprendizaje Ontoldgico, Experiencial y Colaborativo

El aprendizaje ontolégico como proceso de transformacion. Diferencias entre aprendizaje tradicional y
ontoldgico. La "pregunta” en el proceso de aprendizaje.Coherencia Ontoldgica en procesos de aprendizaje.

La distincidn de transparencia. La distincién de quiebre. El quiebre para el aprendizaje. Tipos de
quiebres. Revision de lo que significa aprender. Saber,ignorancia, ceguera.

Modelo OSAR, observador, sistema, accién y resultados. Aprendizaje de primer,segundo y tercer nivel.
Condicionantes visibles y no visibles en los procesos de aprendizaje. Aprendizaje individual y organizacional
desde una mirada constructivista y sistémica.

Tendencias limitantes y posibilitantes para abordar lo nuevo. Los limitantes delaprendizaje y la apertura
para aprender. Zonas de aprendizaje. Victima y protagonista. Tipos de explicaciones y tipos de
responsabilidad. Circulo de preocupacioén y circulo de influencia.

Aplicacion de estrategias de aprendizaje segin dominios primarios (cuerpo, emocién y lenguaje). Neurociencia
practica y disefio de aprendizajes creativos. Elaprendizaje profundo, experiencial y colaborativo. Entornos
Personales de Aprendizaje (PLE) y redes personales de aprendizaje (PLN).

La facilitacién de procesos de aprendizaje. Las metodologias agiles, pedagogias emergentes y estructuras
liberadoras. El aprendizaje basado en proyectos (ABP). Lascomunidades de practica. Los ecosistemas digitales de
aprendizaje.

Neurociencia y Neuroplasticidad

Consolidando Aprendizajes Médulos 1y 2

El Lenguaje como Competencia Conversacional

Accién humana y lenguaje. El lenguaje como dominio consensual. El lenguaje comocoordinacidn de acciones.

Recursividad entre el ser y el hacer humano. El individuo como construccidn linglistica. La reconstruccién linguistica
de las practicas sociales. Disefio ontoldgico yconstruccion de futuro.

Lenguaje descriptivo y generativo. Los actos linglisticos basicos. El hablar responsable. Hablar como
manifestacién de compromiso social y respeto. Conversacién: escuchar y hablar. Movimientos
conversacionales: proponer eindagar.

Las afirmaciones. Tipos de afirmaciones. El compromiso social al emitir unaafirmacion.

Las declaraciones. La relacion entre afirmaciones y declaraciones. Las declaracionesfundamentales. El compromiso
social al emitir una declaracion. La distincién inquietud. Facilitacion y articulaciéon de la declaracién de apertura de
brecha/quiebre.

Los juicios. La relacion entre afirmaciones y juicios. La estructura de la temporalidadde los juicios. La doble cara de
los juicios. Tipos y fundamentacién de los juicios.

Pedidos, Ofertas y Promesas. Quejas improductivas y reclamos productivos. El ciclode la coordinacién de
acciones. La distinciéon compromiso y la distincién confianza como fuentes de poder personal y relacional.




4.

El Escuchar como Competencia Conversacional

®  Escuchary hablar. El escuchar valida el hablar. Calidad de Escucha. Impacto de lasconversaciones privadas en el
fendmeno del escuchar. Indagacion y calidad del preguntar. Condicionantes genéricos del Escuchar.

®  Correlaciones linglisticas, emocionales y corporales del escuchar. Escucha como manifestacién de compromiso y
respeto. Escucha desde la apertura y la aceptacidnde la brecha.

®  laescucha empatica en la practica. La empatia, las 4 apatias-

®  Consolidando Aprendizajes Mddulos 3y 4

5. Emocionesy los Estados de Animo
® Inteligencia emocional y sus habilidades. Legitimacién de la experiencia emocional. Ladistincidon entre emociones y
estados de animo: predisposiciones histdricas, responsabilidad de la eleccion y disefio de su transformacién.
®  Los cuatro estados emocionales bdsicos. La autogestion emocional. Facilitacion deldisefio emocional orientado a
la posibilidad. Matriz HIEFAR.
® Los dominios de observacidn de los estados de dnimo. Los estados de animoyy la
accion. Los estados de dnimo y el lenguaje. La reconstruccion lingiistica. Los estadosde animo como un dominio de
disefio. Los estados de animo en contextos sociales.
6. Valoracién y Gestién Corporal
®  Corporalidad y comunicacion: posturas, estilos, etc. Legitimacion de la experienciacorporal. Disposiciones
corporales. Lenguaje de los gestos. Corporalidad sistemica
®  Reconstruccidn corporal de la emocionalidad. Facilitacién del disefio corporalorientado a la posibilidad.
®  Consolidando Aprendizajes Mddulos 5y 6.
7. Disefio de Conversaciones para la Posibilidad
®  El poder de las conversaciones personales. La conversacidn privada y la conversacion publica. El cardcter confidencial
de una conversacion. El hablar responsable aplicado ala conversacion.
®  Eldisefio de conversaciones para la posibilidad. La generacién de contexto aplicado ala conversacién. El papel de la
confianza en las conversaciones.
® Tipologia de las conversaciones. La conversacion de juicios personales. La conversacidnpara la coordinacion de
acciones. La conversacion para posibles acciones. La conversacion para posibles conversaciones.
®  E|l Coaching como una conversacion para expandir el espacio de posibilidad.Facilitacion, Transformacion
y Ser: Marco conceptual.
®  Consolidando Aprendizajes Mddulos 7y 8.
8. Motivacién, Indagacién y Etica del Coaching Ontoldgico Profesional
® Etica Profesional. Sistema Etico que regula la profesion. Disefio y Practica de la conversacién de coaching ontoldgico
en el dmbito personal y/uorganizacional. Caracteristicas, fundamentacién y ambitos de aplicacién etico. Casos
de Aplicacién.
. El tema de ética es transversal a todo el programa
® |ndagacién fenomenoldgica: horizontal, vertical, transversal y ortogonal. Estructurasagiles aplicables a la
conversacion para facilitar la indagacién y los procesos de
aprendizaje.
® Conversaciones de Coaching Ontoldgico en la practica.
9. Misiény Visién para la Construccién de Futuro

®  Competencias, habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes. El talento.




Andlisis FODA de mis habilidades. Mi misidn personal y valores que guian mimision.

®  |kigai: Razdn de ser por excelencia. Descubriendo mi Ikigai. Los cuadrantes deimportante y urgente.
Dominancia cerebral. Trabajando con el nifio interior.

Estructuras agiles para desatar el potencial Design Canva.

Disefio y construccién de la vision personal y la vision compartida. Motivacionpor posibilidades y ciclo de
motivacién. Gestidn por procesos y proyectos en equipo.

®  Disefio y construccidn de Plan de Metas.

®  Conversaciones de Coaching Ontolégico en la Practica.

10. Maestria Ontolégica Conversacional y Supervisién

®  Etapa final entrenamiento en desarrollo de conversaciones.

®  Fortalecimiento en la practica

®  Supervision de conversaciones individuales. Consolidacion de aprendizajes en lapractica. Feedback desempefio
en conversaciones. Medicion de aprendizajes enla practica.
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