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S T E V E   B A C K L E Y

Hay tres tipos de personas en este mundo. Primero, están las que
hacen que ocurran las cosas. Luego están las que ven cómo

ocurren las cosas. Por último, están las que preguntan, ¿qué ha
ocurrido? ¿Cuál quieres ser tú?



-El COP es una Profesión que aporta una manera diferente de interpretar a los
seres humanos, su modo de relacionarse, de actuar y de alcanzar los resultados
que se proponen para sí mismos, para sus organizaciones y para la sociedad. 

-Es un proceso de aprendizaje vivencial para que las personas logren resultados
en pos de su beneficio, para organizaciones y para la comunidad, a través de la
metodología que conocerás a continuación.

-Es un proceso que te invita a salir de tu zona de confort y a responsabilizarte
por las acciones realizadas y de quien estas siendo, para expandir tus
capacidades.

-Te invitamos a ser parte de un viaje para tu desarrollo personal y profesional, a
través de un proceso de dos años, con programa avalado por AACOP y 
 acreditado por FICOP.

-Conectaras con tus recursos internos y con tu capacidad de intervenir, logrando
mayor bienestar y efectividad en el logro de los resultados que te importan.

¿ Q U É  E N T E N D E M O S  P O R
C O A C H I N G  O N T O L Ó G I C O ?



-Desarrollar las competencias profesionales para el ejercicio de la
profesión.

-Realizar un proceso de aprendizaje y transformación personal.
-Diferenciar opiniones de hechos entendiendo que la realidad es una
interpretación.

-Entrenarse en el escuchar, hablar responsable y en el diseño de
conversaciones.
-Construir creencias de posibilidad que amplíen la capacidad de elección y
respuesta, viviendo en la posibilidad.

-Auto-gestionar estados de ánimo, para liberarnos del sufrimiento.

-Transitar por la brecha creativa de quien estoy siendo y quien quiero ser.

-Adquirir poder personal de acción efectiva para el logro de tus metas,
cambiando el observador que estoy siendo.

-Adquirir maestría conversacional a través de las relaciones.

¿ Q U É  E S P E R A R  D E L  P R O C E S O  D E
E N T R E N A M I E N T O  C O M O  C O A C H ?



E L  P R O G R A M A  C O N T E M P L A  L A  S I G N I F I C A C I Ó N  D E L
C O A C H I N G  O N T O L Ó G I C O  P R O F E S I O N A L  Y  L A S  7

C O M P E T E N C I A S  D E  L A  A S O C I A C I Ó N  A R G E N T I N A  D E
P R O F E S I O N A L E S  D E L  C O A C H I N G

El diseño del programa de formación e instancias pedagógicas está
orientado al pleno desarrollo del aprendizaje experiencial por parte del
participante, a la construcción de aprendizajes colaborativos y a la
incorporación de las principales competencias para el futuro desarrollo
profesional. La propuesta ofrece abordajes profundos, dinámicos y
creativos de los principales contenidos.

 Bases Filosóficas y Prácticas de la Mirada Ontológica Constructivista y Sistémica
 

El Observador y Modelos Mentales   
 

Aprendizaje Ontológico, Experiencial y Colaborativo
 

Acción Humana y Lenguaje 
 

La Gestión del Lenguaje como Competencia Conversacional
 

El Escuchar como Competencia Conversacional 
 

Reconocimiento, Diseño y Gestión Emocional
 

Diseño de Conversaciones Productivas
 

Motivación, Significación y Ética del Coaching Ontológico Profesional
 

La Misión y el Desarrollo de Potencial Personal y Profesional
 

La Práctica del Coaching Ontológico en la Acción
 

Coaching Organizacional y Liderazgo de Equipos
 

Gestión Ontológica en la Práctica
 

Maestría Ontológica Conversacional 
 



ØEquipo de Coaches Acreditados por AACOP
y FICOP con amplia trayectoria en Educación.

ØTrabajo sostenido sobre la Misión y el
Propósito personal y profesional.

ØConstrucción y desarrollo del plan de
metas  en los diferentes ámbitos de interés,
con indicadores de gestión.

ØPlataforma educativa virtual, Videoteca y
Foros.

ØBibliografía digital de libros
y paper obligatorios y complementarios.

ØTrabajo corporal y emocional a través de
dinámicas y ejercicios.

ØTalleres de: Neurociencias, PNL, Coaching
sistémico, Pedagogías emergentes, etc. 

ØEntrenamiento Organizacional en segundo
año y Coaching Ejecutivo.

ØActividades de team building.

ØRed de profesionales: Espacio que les
permitirá visibilizar sus emprendimientos
profesionales y que puedan ser convocados
por nuestra comunidad y personas que
ingresen a la página web para potenciar sus
resultados.

ØPracticas profesionales a partir de 2 año de
la formación.

ØPosibilidad de formar parte del staff de la
escuela luego de la certificación.

V A L O R  A G R E G A D O
D E  L A  E S C U E L A



M E T O D O L O G Í A

MINUTAS DE LAS CLASES Y GUIAS DE

APRENDIZAJE. La evaluación de la minuta o

brief tiene como objetivo entrenar los

procesos de síntesis que los coaches llevamos

a cabo para acordar lo conversado con un

cliente. Bimestralmente tareas a través del

campus virtual.

ETAPA 6

ENCUENTROS ESPECIALES OUTDOOR.

Este es un espacio para compartir.

Incluye test, evaluaciones, agenda,

calendario, Webinar, lectura del

material, foros, galería de imágenes y

materiales.

ETAPA 5

AUDIENCIAS PRIVADAS Y AUDIENCIAS

PÚBLICAS. Tres audiencias privadas con

observación y devolución de un

compañero coordinando acciones con

todo el equipo.

ETAPA 4

TRABAJO CON DUPLA EDUCATIVA. 

El objetivo es tener un par muy cercano

que lo asista comprendiendo de cerca

el proceso. 

ENTREVISTAS INDIVIDUALES Y

SUPERVISIÓN para conversar sobre

su transformación, aprendizaje y tareas.

4 veces en el año

ETAPA 3

PROFUNDIZACIÓN Y COACHING EN EQUIPO.

Reuniones con tu coach-tutor de 2 hs cada 15

días. El objetivo de estos encuentros es revisar

las inquietudes de la cursada, los quiebres en

común, ver la comprensión de las tareas y las

consignas y realizar la primera  audiencia..

ETAPA 2

Dos modalidades:

Modalidad semanal de 3 horas. 

Modalidad Intensiva Sábados de 9 a 17

hs. y un Webinar al mes.

Reunión bimestral con la Comunidad

MF. 

ETAPA 1

06

05



D I R E C T O R A  G E N E R A L

-Licenciada en Relaciones Laborales de la Universidad de La Marina

Mercante y egresada del Posgrado 1er. Nivel Análisis Conceptual de

Negocios de The Unicist Research Institute.

-Máster Coach Ontológico y Organizacional Certificado, Instructora en

Inteligencia Emocional y Auxiliar en Psicología (Título de Honor).

-Participa del Posgrado de Gestión Educativa que desarrolla FLACSO.

-CEO y Fundadora de la consultora Diseño Humano y Organizacional.

-Directora General de la Escuela de Formación de Coaching Ontológico

Profesional.

-Socia de E Tribu. Comunidad de Coaches en el mundo.

-Cuenta con una Trayectoria Profesional de más de 35 años en las

posiciones de Gerente y Directora de Recursos Humanos en los ámbitos

público y privado, empresarial y educativo.

-Ex Miembro de la Comisión Directiva de la Asociación Argentina de

Profesionales de Coaching  e integrante del comité ejecutivo de FICOP.

-Docente de la Universidad de La Matanza en la carrera de Relaciones

Laborales.

-Entrenadora y Facilitadora Organizacional.

-Co-autora del Libro: “Como superar la Crisis”.

L I C .  M Ó N I C A  F R O N T I
M Á S T E R  C O A C H
O N T O L Ó G I C O  E
I N S T R U C T O R A  E N
I N T E L I G E N C I A
E M O C I O N A L



D I R E C T O R A  A C A D É M I C A

- Master Coach Ontológico Profesional Acreditado por la Asociación

Argentina de Coaching Ontológico Profesional y la Federación

Internacional de Coaching Ontológico Profesional. 

- Especialista en Pedagogías Emergentes. Licenciada en Relaciones

Públicas e Institucionales y Analista en Comunicación Institucional.

- Se ha especializado en Life Coaching y Coaching Educativo, cuenta con

más de 18 años de experiencia en el sector de la Educación, ha trabajado

en las áreas de Secretaría y Gestión Académica, Comunicación, Capital

Humano y durante su desarrollo profesional se ha desempeñado como

Coordinadora Académica de Posgrados Internacionales.

- Integró los equipos de dirección en la ONG Asociación Argentina de

Coaching Ontológico Profesional – AACOP – como miembro de Comité

Ejecutivo, Comisión Directiva y Directora Nacional de Escuelas

Formadoras de Coaching.

- Desde hace 9 años forma parte del Instituto Latinoamericano de

Formación Docente Aprende Virtual – antes Virtual Educa – en convenio

con la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la

Ciencia y la Cultura, actualmente es Coordinadora en dicha Institución.

- CEO de INSIGHT Learning By Design, Consultoría y Coaching Educativo.

M Á S T E R  C O A C H  P R O F E S I O N A L
B A R B A R A  S C H I L L I R O



S T A F F
F O R M A D O R

M A S T E R  C O A C H
P R O F E S I O N A L  A C R E D I T A D O

M A N U E L  M O N T A N E R

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D O  F E R N A N D O

 C A S A L

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  L U C I A

G W I Z D A L A

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  M A R G A R I T A

 K U R Z

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  G A B R I E L A

R O S A N I

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D O  J O R G E

 M O N T E R O S

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  E L E N A

G O N Z A L E Z

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  C O N S T A N Z A

L A Z Z A Z E R A

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D O  G A B R I E L

S A N F I L I P P O



C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  A I D A

A G U I R R E

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A   M A R I A N A

P E L L I Z A

C O A C H  P R O F E S I O N A L
A C R E D I T A D A  R I T A

R A B E L L I N O

S T A F F
F O R M A D O R



E S C U E L A  D E  COACH I N G

ON TO LÓG I C O  P R O F E S I O N A L

MOV I E N DO  F U T U RO

INFO@MOVIENDOFUTURO.COM

11 2361 1908

WWW.MOVIENDOFUTURO.COM

@MFESCUELA

@ESCUELA_MF

http://www.moviendofuturo.com/
https://www.facebook.com/mfescuela/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/escuela_mf/

